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INUEVOS LOGROS!

» Con orgullo, recibimos por parte de SCS Global
Services la certificacion BONSUCRO de cadena de
custodia, un reconocimiento internacional
aplicable Unicamente al sector azucarero, que nos
garantiza la disminucion en los impactos
ambientales y sociales de la produccion sostenible
de azUcar refinada.

Cabe resaltar que, el estandar de la Cadena de
Custodia cubren todos los pasos en la cadena de
suministro, desde la produccion de materia prima T
. : obal Services
hasta el consumo, garantizando a nuestros .cller.1- Ee on lider internacional en cortificacién de
tes la trazabilidad completa Y una eficiencia terceros y desarrollo de estandares en INGENIO CASA GRANDE

ro. reclamos ambientales, de sostenibilidad,
maxima en nuestros procesos. MIEMBRO CERTIFICADO

de seguridad alimentaria y de calidad.

VENTAJAS

o Cumplimiento de compromisos ambientales con
< 01 > clientes como Coca Cola entre otros.
\___/
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PN Ventaja competitiva en los mercados nacionales e

internacionales.

Incremento de cartera de clientes nacionales e
internacionales.

Acceso a conocimientos técnicos en relacion a las
oportunidades de sostenibilidad y a los desafios del
sector.

MEJORA EN LA ENTREGA
DEL AZUCAR RUBIA

» Con el objetivo de entregar un producto que cumpla con los
requisitos de calidad a nuestros consumidores, se realizo la
implementacion de dos zarandas en el area de envasado de
azucar rubia, cuya funcion es separar elementos extrafios y
aterronamientos de azUcar mayores a 1.2 mm.
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Dichos equipos tienen una capacidad de operacion de 30
toneladas por hora, constan de 2 tamices de acero
inoxidable con grado numero 6 y 8 market grade
(apertura del orificio de las zarandas), ademas de un
motor disefiado para la agitacion del producto cuya
amplitud en vertical es de 3.5y en horizontal 2.5.

Esta implementacion aporta a la mejora continua,
renovando el compromiso de entregar un producto que se
adecue a las exigencias del mercado.
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RENOVAMOS
NUESTROS CAMPOS

» Con la finalidad de renovar las plantaciones con
bajo rendimiento, la Gerencia de Campo viene
desarrollando la Campaia de Siembra 2019 -2020
con una media de siembra de octubre a diciembre
de 260 hectareas por mes, y de Enero a Marzo de
600 hectareas por mes.
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Esta actividad tiene como finalidad asegurar
un buen traslape entre esquejes, de
manera que tengamos un 6ptimo numero
de yemas por metro lineal.

El proceso inicia con la seleccién de la
semilla, posteriormente se procede a cortar,
transportar y distribuirla en el campo a
sembrar, para luego culminar realizando el
tapado de forma manual o mecanizada.

#Cosechandologros 1>>

De esta manera se busca tener las
condiciones favorables de brotamiento
que aseguren tener una buena
produccion.
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GRAN FI NAI_ ) TPL A" : CANPEDNES - CATEGORIA MENORES
COPA INTEGRACION .

En una refiida competencia se disputo la gran final de
nuestra Copa Integracion “Casa Grande 2019”. En esta
ocasion, fue el equipo de TPL “A” el que alzod la copaen la
categoria menores, luego de ganarle a Almacén de
Producto Terminado (APT).

Por otro lado, en la categoria mayores se coron6 como
campeon “Elaboracion de azucar” tras derrotar al equipo
de “Generacion de Vapor”.

Durante la ceremonia de premiacion, se reconocio el
talento de figuras que destacaron en cada encuentro
deportivo. A su vez, nuestra empresa brindd un
reconocimiento a la destacada participacion de los =
arbitros, quienes aseguraron el correcto desarrollo de WA
q g 55 Compeonato cﬁ*fﬂlbftﬂ
nuestro campeonato. Rl (0P INTEGRACION —/=*
Es asi como el coliseo 8 de Setiembre vibré de W SUB CAMPEON |
> . : . ; CATEGORIA MENOIIES
emocion por cada gol, siendo testigo de la calidad |
futbolistica de nuestros colaboradores.

——  ELABORACION DE AZUCAR: CAMPEONES - CATEGORIA MAYORES

Casa Grande [|! |
455 Campconato &-fmhﬂﬂ
COPA INTEGRACION

SUE CAMPEON
ATEGORIA MAYORES

PREMIACION

: e it
E_' rmﬂm%&'rmum

3¢ PUESTO - ' #h =
CATEGORIA M AYORES GOLEADOR

ARQUERO MENOS BATIDO
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DULCE
CONFRATERNIDAD

» Momentos de alegria y confraternidad disfrutaron las
divisiones pertenecientes a la Gerencia de Campo.

En la Division Roma - Sausal, la celebracion inicié con una
paraliturgia y reconocimiento a los colaboradores en
mérito a su cumplimiento, responsabilidad, iniciativa y
calidad de trabajo a cargo del Gerente Elvis Reyes y
Superintendente Francisco Rodriguez.

#EndulzandoV|das

Posteriormente, los trabajadores participaron en un
campeonato reldmpago entre anexos. Asimismo, el
personal administrativo de campo y demas (Casa Grande,
Farias, Superintendencia Técnica, Riego Presurizado, etc.)
realizaron divertidos juegos de la yincana.

Finalmente, se reunieron para un compartir un delicioso
almuerzo, conmemorando asi una fecha que marca un hito
afo tras afno.

El Caferito « NOVIEMBRE 2019
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Con el objetivo de mejorar la comunicacion dentro de las areas
de trabajo y fomentar las habilidades de liderazgo y de trabajo
conjunto en la resolucion de problemas, desarrollamos el taller
denominado “Team Building”, dirigido a jefes y superintendentes.

¢

VENTAJAS ° iEn Casa Grande,
SOMOS GRANDES!

Refuerza la confianza mutua
Mejora el ambiente de trabajo

Aumenta el autoconocimiento

Resistencia al estrés

Bajo un enfoque basado en actividades lUdicas, nuestros lideres
participaron en una serie de tareas desafiantes disefiadas para la
consolidacion de equipos de trabajo visionarios, proactivos e

innovadores.

FORMACION DE FACILITADORES

» Con el objetivo de mejorar las competencias necesarias de nuestros formadores,
llevamos a cabo el taller denominado "Formacion de Facilitadores", a cargo del Ing. Jorge
Piscoya, especialista técnico pedagogico en SENATI de la sede Lima.

4

De esta manera, a través de una metodologia de trabajo vivencial y experimental se busca
potenciar sus habilidades para impulsar el aprendizaje y llevar de manera efectiva las
capacitaciones internas a nuestros colaboradores.

#Cosechandologros T3>~
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EXTENSION DEL PERIODO DE
GAMBIO DE AGEITE DE MOTOR:
250 - 400 HORAS EN FLOTA

» En la busqueda constante de mejora continuay
ahorro de nuestros procesos de mantenimiento, se
hizo multiples analisis de aceite de motor a las
unidades de transporte de cosecha, operaciones y

DE TPI__ trafico, con el objetivo de alargar la vida Util del
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aceite de 250 horas hasta las 400 horas; dando
como resultado que las propiedades de los mismos
se mantenian en buenas condiciones para seguir

83672

72930

roors 2239 e sones Dicha extension del intervalo de cambio de aceite
41930 i sresr 4059 se viene realizando desde el mes de mayo del 2018.
s336 . Actualmente, continuamos en la buUsqueda de

oo i’“ o e | alargar la extensién de intervalo de mantenimiento
N Wml V%;;E R OSHKOSHEM hasta las 500 horas, lo cual nos permitira disminuir

mas los costos de mantenimiento.
COSTO 400 HORAS

AHORRO §/.

m COSTO A 250 HORAS

S/. 183,103
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EL MUNDIALITO

Con mucha expectativa, nos sumamos al evento
de fulbito denominado “Mi Mundialito”
organizado por la Municipalidad Distrital de Casa
Grande, en el que participaron 28 equipos
representantes de las fuerzas vivas locales, en la
categoria sub 10.

En esta oportunidad, nuestra empresa otorgo los

uniformes para los nifios participantes; gracias a la

colaboracion del taller de Confeccion Textil

perteneciente al programa “Manos de Mujer”, que -

busca fomentar el emprendimiento en las esposas e 28 EQUIPOS
hijas de los trabajadores y comunidad.

DOS CONTRA
LA ANEMIA =

» Contribuyendo con mejorar la salud de la poblacion, hicimos
entrega de un hemoglobinometro portatil al MINSA Casa
Grande, que permitira diagnosticar precozmente y brindar un
tratamiento oportuno a los casos de anemia en nifios menores de 3
afos. El costo del instrumento médico esta valorizado en tres
mil soles.

De esta manera, este dispositivo permitira realizar las labores de

campo a través de una la lectura correcta de los niveles de
hemoglobina en la sangre del paciente y durante la toma de
muestra.

iPor un Casa Grande

HemoCue Cleaner (
sin anemia!

Hb 201t
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